ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на предоставление услуги «Специальная оценка условий труда»

1. Общие положения

______________________ (далее – Заказчик) сформировало настоящее Техническое задание на предоставление услуги «Специальная оценка условий труда», в целях решения производственных проблем Заказчика, оказания поддержки субъекту малого среднего предпринимательства – Заказчику в рамках деятельности Регионального центра инжиниринга для субъектов малого и среднего предпринимательства Рязанской области.

2. Требования, предъявляемые к Исполнителю

2.1. Перечень основных мероприятий по Договору:
-	проведение по утвержденной Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 года №33н методике, идентификации потенциально вредных и опасных производственных факторов рабочей среды и трудового процесса на ___ (____________________) рабочих местах Заказчика;
-	проведение исследования и измерения, идентифицированных вредных и опасных производственных факторов рабочей среды и трудового процесса с применением утвержденных и аттестованных методик;
-	проведение оценки условий труда на рабочих местах, с отнесением условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда;
-	оформление Отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах Заказчика.
2.2. Наличие у Исполнителя разрешительных документов:
-	аттестат аккредитации испытательной лаборатории (центра);
-	уведомление о регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда.
2.3. Наличие у Исполнителя оборудования, инструментов, программного обеспечения и т.д., необходимых для достижения качественного результата услуги:
-	оборудование для проведения измерений факторов условий труда, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки.

3. Состав и содержание мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Период выполнения
	Форма результата

	1
	Проведение специальной оценки условий труда
	с _______г. 
по ________ г.
	Отчет о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах



4. Требования к результатам работ

Результатом предоставленной услуги являются:
Акт сдачи-приемки о проведенной специальной оценке условий труда;
Отчет о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах.

По окончанию выполнения мероприятий, связанных с предоставлением услуги, Заказчику на бумажном носителе и в электронном виде (на флэш-накопителе) передаются следующие материалы:

Отчет о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах.
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